LØSNING OPPGAVER KAPITTEL 5
Oppgave 5-1

Januarsalget fordeler seg slik

	10 dager: 40%
	20 000

	20 dager: 25%
	12 500

	30 dager: 35%
	17 500

	Sum
	50 000


Salg pr 10 dager:
Innbetalingen av salg som skjer pr. 10 dager minus 2 % rabatt, er slik at 2/3 av salget innbetales i salgsmåneden. Salg som skjer fra 20. januar og ut måneden innbetales i februar.  Det vil si 1/3 av salget innbetales i februar.  I tillegg må man trekke i fra 2% rabatt.

Innbetaling i januar: 

20 000 * 2/3 * 0,98 =   13 066
Innbetaling i februar:  
20 000 * 1/3 * 0,98 =
   6 533

Salg pr 20 dager:

Av dette salget innbetales kun 1/3 del i salgsmåneden, nemlig det salget som skjer fra 1. – 10. januar.  Resten av salget innbetales i februar:

Innbetaling i januar: 

12 500 * 1/3 * 0,99 =   4 125
Innbetaling i februar:  
12 500 * 2/3 * 0,99 =
 8 250
Salg pr. 30 dager:  Hele beløpet innbetales i februar:

Innbetaling i januar:  13 066 + 4 125 = 

17 191
Innbetaling i februar: 6 533 + 8 250 + 17 500: 
32 283
Sum






49 474
Kontroll:   20 000 * 0,98 + 12 500 * 0,99 + 17 500 = 49 475
Oppgave 5-2
	Resultatbudsjett
	 
	Produkt 1
	Produkt 2
	Produkt 3
	SUM

	
	
	300*150=
	400*120=
	450*100=
	

	Direkte materialer
	
	45 000
	48 000
	45 000
	138 000

	Indirekte materialer
	10 %
	4 500
	4 800
	4 500
	13 800

	
	
	
	
	
	

	Kontorkostnader
	
	
	
	
	

	Telefon
	
	
	
	
	6 000

	Internett
	
	
	
	
	3 600

	Diverse
	
	
	
	
	2 000

	
	
	
	
	
	

	Husleie
	
	
	
	
	50 000

	Avskrivning av utstyr
	
	
	
	
	10 000

	Sum kostnader
	 
	 
	 
	 
	223 400

	
	
	
	
	
	

	Salgsinntekter
	 
	135 000
	240 000
	180 000
	555 000

	
	
	
	
	
	

	Resultat
	 
	 
	 
	 
	331 600

	
	
	
	
	
	

	Antall timer arbeid
	Administr.
	Prod.1
	Prod.2
	Prod.3
	Sum timer

	
	300
	+   600
	+ 400
	+ 225 = 
	1 525

	
	
	
	
	
	

	Lønn pr time
	
	
	331 600
	: 1 525 =
	217


Oppgave 5-3

	RESULTATBUDSJETT
	Budsjett
	Sats
	Aktivitet
	Justert
	Fakstiske tall
	Avvik

	Inntekter
	200 000
	1 000
	* 250 =
	250 000
	- 250 000 =
	0

	
	
	
	
	
	
	

	Lønn produksjon
	100 000
	500
	* 250 =
	125 000
	- 124 000 =
	1 000

	Kostnad driftsmateriell 1
	16 000
	80
	* 250 =
	20 000
	- 19 000 =
	1 000

	Kostnad driftsmateriell 2
	6 000
	30
	* 250 =
	7 500
	- 9 500 =
	-2 000

	Diverse betalbare faste kostnader
	12 000
	
	
	12 000
	- 13 500 =
	-1 500

	Lønn administrasjon
	25 000
	
	
	25 000
	- 29 000 =
	-4 000

	Avskrivninger
	15 000
	
	
	15 000
	- 15 000 =
	0

	Sum kostnader
	174 000
	 
	 
	204 500
	- 210 000 =
	-5 500

	
	
	
	
	
	
	

	Resultat
	26 000
	 
	 
	45 500
	- 40 000 =
	-5 500


Analysen krever et justert budsjett.  Og det viser at resultatet egentlig skulle ha vært 45 500 med den økte aktiviteten.  Men fordi kostnadene økte med 5 500 mer enn hva den økte aktiviteten skulle tilsi, ble resultatet derfor 40 000.  Et godt resultat, men det er likevel grunn til å prøve å finne ut hvorfor kostnadene ble høyere enn forventet.
Mulige forklaringer:

Lønn produksjon var 1 000 mindre enn hva den økte aktiviteten skulle tilsi.  Mest sannsynlig har det vært større effektivitet i produksjonen enn forventet.
Kostnad driftsmateriell 1 er også 1 000 lavere enn forventet. Det kan være både mindre forbruk og/eller lavere priser enn forventet.

Kostnad driftsmateriell 2 har økt med 2 000 ut over forventet nivå.  Det kan være både større forbruk og/eller høyere priser enn forventet.

Diverse betalbare faste kostnader har økt med 1 500 mer enn budsjettet, og det bør undersøkes nærmere. Vi trenger opplysninger om hva slags faste kostnader det er, og om det er mengde eller pris som er årsaken. 
Lønn til administrasjonen har økt med 4 000 mer enn budsjettert. Dette er en fast kostnad, men forklaringen kan være både økt lønn og bruk av overtid, eventuelt at man har leid inn en dyr vikar. Nærmere undersøkelser bør foretas.

Konklusjon: Bedriften bør ikke være fornøyd med resultatet, ettersom det kunne ha vært 5.500 større hvis kostnadene hadde holdt seg til budsjettet.  
