Lapesedler

Lopeseddel nr. 1

Verdivurdering av prosjektforslaget

Svarer du ja pa 7 eller feerre spgrsmal bgr du ga tilbake og revurdere prosjektidéen.
8 eller flere ja? Gratulerer! Du bgr ga videre med prosjektidéen.

1: Erideen ny?

2: Erideen bade viktig og attraktiv?

3: Erideen hgyst sannsynlig giennomfgrbar?

4: Er det noen som personlig brenner for ideen?

5: Har ideen veert sammenlignet med andre ideer og funnet & veere best blant de beste?
6: Statter din egen ledelse eller andre viktige autoriteter en videreutvikling av ideen til et
mulig prosjekt?

7: Kan det gis et omtrentlig bilde av hva gjennomfgringen av ideen som prosjekt vil koste
eller kreve?

8: Vil det hgyst sannsynlig veere mulig & finne midler til & beere prosjektkostnadene?

9: Vil prosjektresultatets levetid bli sa lang at det blir lett & forsvare nytteverdien i forhold
til kostnadene?

10: Vilideen ogsa bli godt mottat av andre miljger slik at den ikke kontinuerlig ma
forsvares?

Viktigste motivasjon: Det utfordrende i det nye, og folt stotte fra egen ledelse eller bruker

Viktigste kommunikasjon: Korrekte data oppover mot ledelsen eller overfor brukerenien
klar og lettfattelig form



Lapeseddel nr. 2

Identifisering av oppgaven som et ekte prosjekt

Svarer du ja pa 7 eller feerre spgrsmal bgr du ga tilbake og revurdere prosjektidéen.
8 eller flere ja? Gratulerer! Du ber ga videre med prosjektidéen.

1: Er oppgaven del av en strategi eller programerklaering?

2: Er det viktig at oppgaven er tidsbegrenset?

3: Er oppgaven ganske krevende og derfor velegnet til prosjektarbeidsformen?

4: Starter oppgaven med et gnske om a na et bestemt mal?

5: Er malet resultatorientert slik at prosjektet kan ende med et klart sluttprodukt?
6: Forventets det at oppgaven skal utfgres innen bestemte rammebetingelser?

7: Er oppgaven forholdsvis unik, dvs. ikke gjort helt likt for og er derfor neermest en
engangsoppgave?

8: Lases oppgaven sannsynligvis best ved & lage en egen prosjektorganisasjon for den?
9: Lgses oppgaven best ved a bringe inn eksperter pa visse omrader?

10: Vil gjennomfgringen av oppgaven kreve en forholdsvis selvstendig lederstil?

Viktigste motivasjon: At den eller de som blir ansvarlige for prosjektet fgler seg
kompetente nok til &8 giennomfgre det innenfor rammebetingelsene

Viktigste kommunikasjon: Innover mot selve oppgaven, i en form som er overbevisende
og korrekt



Lopeseddel nr. 3

Valget av hverdagsprosjekter

Svarer du ja pa 7 eller feerre spgrsmal bgr du ga tilbake og revurdere prosjektidéen.
8 eller flere ja? Gratulerer! Du ber ga videre med prosjektidéen.

1: Er prosjektlederen eller den patenkte prosjektlederen entusiastisk overfor
prosjektoppgaven?
2: Har vedkommende en faglig kompetanse som passer prosjektets starrelse og type?
3: Har vedkommende en administrativ kompetanse som passer prosjektets stgrrelse og
type?

: Har vedkommende god kontakt "oppover" mot ledelsen, oppdragsgiver og bruker?

: Har vedkommende et godt horisontalt nettverk som vil styrke prosjektet?

: Er vedkommende flink til 8 kommunisere skriftlig og/eller muntlig?

: Ervedkommende flink til & holde orden, personlig eller giennom andre?

2 n

: Er vedkommende flink til & fa

4

5

6

7: Har vedkommende evne til 8 motivere andre?
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9 ting unna" og til 4 konsentrere seg om det viktigste?
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0: Er vedkommende villig til & yte ekstra innsats om ngdvendig?
Viktigste motivasjon: God problemforstaelse, stor entusiasme og stor vilje

Viktigste kommunikasjon: Egenoppdatering og pleie av personlig og faglig nettverk



Lopeseddel nr. 4

Valget av prosjektets medarbeidere

Svarer du ja pa 7 eller feerre spgrsmal bgr du ga tilbake og revurdere prosjektidéen.
8 eller flere ja? Gratulerer! Du ber ga videre med prosjektidéen.

1: Vet prosjektleder hvem som egentlig star bak prosjektet, dvs. hvem som har
overordnet innflytelse?

2: Vet prosjektleder hvilke kvalitetsmessige forventninger de som star bak prosjektet
har?

3: Vet prosjektleder hvem eller hva som har bestemt prosjektets rammebetingelser?
4: Har prosjektleder god innsikt i hvem som vil egne seg best som prosjektets
nokkelmedarbeidere?

5: Har prosjektleder kunnet pavirke valget av sine ngkkelmedarbeidere?

6: Er det hoyst sannsynlig godt samsvar mellom prosjektets utfordringer og
ngkkelmedarbeidernes kompetanse?

7: Erdet grunn til & tro at ngkkelmedarbeiderne stort sett vil arbeide godt sammen?

8: Har prosjektleder den "autoritet" som ma forventes for a lede prosjektet?

9: Vet prosjektleder hvem som, om ngdvendig, vil statte prosjektet nar det er kommet i
gang?

10: Vet prosjektleder hvem som er eller lett kan bli motstandere av prosjektet nar det er
kommetigang?

Viktigste motivasjon: Den enkeltes trygghet med hensyn til egen kapasitet og i forhold til
prosjektets omgivelser

Viktigste kommunikasjon: Formell og uformell kommunikasjon oppover, fremover,
utover oginternti prosjektet



Lopeseddel nr. 5

Hverdagsprosjektets mal og formal

Svarer du ja pa 7 eller feerre spgrsmal bgr du ga tilbake og revurdere prosjektidéen.
8 eller flere ja? Gratulerer! Du ber ga videre med prosjektidéen.

1: Er prosjektets formal (hensikt, begrunnelse) klart beskrevet og kommunisert?

2: Er prosjektets rammebetingelser diskutert og akseptert bade av oppdragsgiver og
ngkkelpersonene?

3: Er det realistisk a tro at prosjektets mal kan nas innefor de gitte rammebetingelsene?
4: Er prosjektmalet faglig tilfredsstillende?

5: Er prosjektets mal motiverende for flertallet av prosjektets ngkkelpersoner?

6: Gir prosjektets rammebetingelser en fornuftig frihetsgrad for eventuelle
maljusteringer underveis?

7: Stattes prosjektets formal bade av prosjektets ngkkelmedarbeidere, toppledelse,
bruker og oppdragsgiver?

8: Er prosjektets mal beskrevet pa en slik mate at det til slutt vil veere lett a forsta nar
malet er nadd?

9: Kan, om ngdvendig, prosjektets mal splittes i fornuftige delmal underveis?

10: Er prosjektmalet personlig motiverende for prosjektledere?

Viktigste motivasjon: Tro pa prosjektets formal, og at malet kan nds innenfor
rammebetingelsene

Viktigste kommunikasjon: Drgfting av prosjektets mal, formal og rammebetingelser med
alle prosjektets ngkkelpersoner



Lopeseddel nr. 6

Hverdagsprosjektets roller

Svarer du ja pa 7 eller feerre spgrsmal bgr du ga tilbake og revurdere prosjektidéen.
8 eller flere ja? Gratulerer! Du ber ga videre med prosjektidéen.

1: Har prosjektet et samhandlingskort som viser hvilke oppgaver og roller alle
ngkkelmedarbeiderne har?

2: Er kontakten mellom ngkkelmedarbeiderne etablert seg slik at det ikke er tvilom
rollefordelingen?

3: Er prosjektleder tilfreds med prosjektets endelige rollefordeling, inklusive sin egen
rolle?

4: Er prosjektets ngkkelmedarbeidere kompetente innenfor sine respektive
bemyndigelsesomrader?

5: Er ngkkelmedarbeiderne innstilt pa & arbeide i dette prosjektet slik
samhandlingskortet viser?

6: Er det utfgrt en interessentanalyse og laget en interessentmatrise for dette
prosjektet?

7: Er det godt sammenheng mellom samhandlingskortet, interesseanalysen og
prosjektets rammebetingelser?

8: Kan alle dersom ngdvendig ta uformell kontakt pa tvers av sine ansvarsomrader i
dette prosjektet?

9: Har ogsa ekstern ekspertise hatt anledning til & pavirke det faglige innholdet i dette
prosjektet?

10: Vilom ngdvendig prosjektets overordnede organer veere tilgjengelige for prosjektets
ngkkelmedarbeidere?

Viktigste motivasjon: At fordelingen av ansvar og myndighet tilfredsstiller
nokkelmedarbeiderne

Viktigste kommunikasjon: Oppover mot ledelsen, utover mot kundene og innover mot
ngkkelmedarbeiderne



Lapeseddel nr. 7

Hverdagsprosjektets milepaeler

Svarer du ja pa 7 eller feerre spgrsmal bgr du ga tilbake og revurdere prosjektidéen.
8 eller flere ja? Gratulerer! Du ber ga videre med prosjektidéen.

: Skaper milepaelene et naturlig tempo eller en god rytme i prosjektframdriften?

: Kan det ut fra milepaelene gis en kort beskrivelse av hva prosjektet totalt gar ut pa?

: Er hver enkelt milepeel et naturlig kontrollpunkt knyttet til en tilstandsbeskrivelse?

: Er det for hver milepael knytten en kontrollerbar betingelse?

:Innebaerer passeringen av hver enkelt milepael bade en beslutning og en markering?
: Har prosjektets ngkkelmedarbeidere samarbeidet om utarbeidelsen av milepaelene?
: Har toppledelse eller bruker blitt gitt anledning til 8 kommentere milepeaelsplanen?
:erdetfeerre enn 10 milepeeler i hvert enkelt resultatlagp eller "kritiske kjede"?

: Er beskrivelsene av milepaelene formidlet ogsa til viktige instanser utenfor
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prosjektet?
10: Er milepaelsplanen ikke starre enn at den kan tegnes opp pa en A4-side?

Viktigste motivasjon: At milepeelene er hgydepunkter som skaper forstaelse og
begeistring

Viktigste kommunikasjon: Tolkingen av milepaelene og gjensidig kunnskapsutveksling



Lopeseddel nr. 8

Hverdagsprosjektets avtaler og forpliktelser

Svarer du ja pa 7 eller feerre spgrsmal bgr du ga tilbake og revurdere prosjektidéen.
8 eller flere ja? Gratulerer! Du ber ga videre med prosjektidéen.

1: Er det forhandlet frem en skriftlig rammeavtale mellom prosjektleder og
oppdragsgiver eller bruker?

2: Er prosjektleder inneforstatt med prosjektets gkonomiske betingelser og
forpliktelser?

3: Er prosjektleder komfortabel med prosjektets likviditetsplan?

4: Har alle bemyndigelsesansvarlige fatt anledning til 4 foresla et budsjett innenfor sine
omrader?

5: er det overensstemmelse mellom bemyndigelsesomradenes budsjetter og den totale
gkonomiske rammen?

6: Er det i den gkonomiske rammen inkludert "uforutsette utgifter"?

7: har prosjektleder om ngdvendig direkte tilgang til prosjektets kostnadsregnskap?

8: Er det rimelig balanse mellom kostnader som kan bokfgres og "gratisarbeid" fra
medarbeiderne?

9: Er det en god muntlig forstaelse mellom prosjektleder og oppdragsgiver angaende
prosjektets gkonomi?

10: Vet prosjektleder hva han eller hun har anledning til & gjgre dersom prosjektet gar
heltista?

Viktigste motivasjon: At det finnes klare inngatte avtaler om eksterne ressursers
forpliktelser

Viktigste kommunikasjon: At viktige avtaler blir bekjentgjort for alle prosjektets
ngkkelmedarbeidere



Lopeseddel nr. 9

Hverdagsprosjektets oppstart

Svarer du ja pa 7 eller feerre spgrsmal bgr du ga tilbake og revurdere prosjektidéen.
8 eller flere ja? Gratulerer! Du ber ga videre med prosjektidéen.

1: Har prosjektlederen innkalt til et oppstartmgte hvor alle de impliserte har kunnet
komme?

2: Er prosjektlederen trukket inn i prosjektarbeidet sa tidlig som mulig far
oppstartmgtet?

3: har prosjektlederen et vedtatt mandat for seerlig konfliktutsatte omrader?

4: vil prosjektlederen kunne ivareta sin rolle ogsa pa deltid om ngdvendig?

5: Har prosjektleder sgrget for at det finnes en person som kan overta
prosjektlederrollen om ngdvendig?

6: Kan prosjektets mal, formal, rammebetingelser og viktigste milepeeler beskrives pa
bare én A4-side?

7: Har alle bemyndigelsesansvarlige akseptert sine resultatlgp i prosjektet?

8: Dekker prosjektets ngkkelmedarbeidere de omradene prosjektleder selv ikke
behersker?

9: Er prosjektleder selv overbevist om at prosjektet lar seg giennomfgre innenfor
rammebetingelsene?

10: Har alle ngkkelmedarbeiderne etter oppstartmeatet full forstaelse for hva som
forventes avdem?

Viktigste motivasjon: At alle impliserte synes prosjektets mal er attraktivt og realistisk

Viktigste kommunikasjon: Den fulle forstaelsen for hva som forventes av innsats og
arbeid i prosjektet fra forste dag



Lopeseddelnr. 10

Hverdagsprosjektledelse

Svarer du ja pa 7 eller feerre spgrsmal bgr du ga tilbake og revurdere prosjektidéen.
8 eller flere ja? Gratulerer! Du ber ga videre med prosjektidéen.

1: Har prosjektet en klar og grei magteplan som alle involverte er fortrolig med?

2: Formidler prosjektmgtene tilfredsstillende fremdriftsinformasjon?

3: Deltar prosjektets ngkkelmedarbeidere i viktige beslutninger innenfor sitt
kompetanseomrade?

4: Dsitribueres ngkkelinformasjon om konsekvensene av betydningsfulle avvik til de
rette instanser?

5: Foretas ngdvendige justeringer av fremdriften som falge av distribuert
ngkkelinformasjon?

6: Informeres eksterne interessenter pa en tilfredsstillende mate om prosjektets
lepende fremdrift?

7: Er prosjektdeltakerne flinke til & informere hverandre om situasjonen i prosjektet?

8: Opptrer prosjektlederen med den nagdvendige kombinasjonen av smidighet og fasthet
i daglig drift?

9: Far prosjektlederen aksept for viktige beslutninger han eller hun tar?

10: Er prosjektlederen delegert tilfredsstillende selvstendighet i den daglige fremdriften
av prosjektet?

Viktigste motivasjon: At prosjektets ngkkelmedarbeidere fgler at de er verdifulle

Viktigste kommunikasjon: Om graden og typen av fremdrift som finner sted og
beslutninger som tas



Lapeseddel nr. 11

Hverdagsprosjektets aktivitetsutforelse og sosiale utvikling

Svarer du ja pa 15 eller feerre spgrsmal bgr du ga tilbake og revurdere prosjektidéen.
16 eller flere ja? Gratulerer! Du bgr ga videre med prosjektidéen.

Hverdagsprosjektets aktivitetsoppfalging

1: Har prosjektet hittil holdt seg innenfor tidsrammen?

2: Har prosjektet hittil holdt seg innenfor de gkonomiske rammebetingelsene?

3: Har prosjektet hittil holdt seg innenfor de forventede kvalitetsmessige kravene?
4: Har medarbeidernes kompetanse minst veert som forventet?

5: Har all den ekspertise prosjektet hadde planlagt & bruke veert tilgjengelig nar
ngdvendig?

6: Har mulige tiltak veert draftet internt i prosjektet ved avvik fra planlagt tid og kostnad?
7: har det veert, eller vil det bli, utfgrt konsekvensanalyser ved stgrre plan-avvik?

8: Har eller vil overordnete organer involvere seg ved stagrre skonomiske og tekniske
avvik?

9: Har prosjektleder til enhver tid oversikt over prosjektets forpliktede kostnader?
10: Er prosjektleder tilfreds med maten dette prosjektet er fulgt opp faglig og
gkonomisk?

Hverdagsprosjektets sosiale oppfalging

11: Har prosjektet et godt internt informasjons og kommunikasjonsopplegg?

12: Blir oppstatte konflikter l@st pa en betryggende mate?

13: Har prosjektet en mgtevirksomhet som sikrer god informasjonsutveksling?
14: Er det gode beslutningsgrunnlag for viktige beslutninger?

15: Delegeres viktige faglige avgjarelser pa en god mate?

16: Sikrer prosjektlederen at prosjektets mal og rammer til enhver tid er oppdaterte?
17: Droftes ngkkelmedarbeidernes motivasjon for arbeidet pa en tilfredsstillende
mate?

18: Oppmuntres kreative innspill, og blir de fulgt opp?

19: Anerkjennes forstandig ledelse, og blir uforstandig ledelse kritisert?

20: Tilkjennegir prosjektets ngkkelpersoner god teamforstaelse og teamand?

Viktigste motivasjon: At alle prosjektmedarbeiderne er begeistret for prosjektets mal og
mener den tekniske fremdriften bidrar til god maloppfyllelse

Viktigste kommunikasjon: At prosjektleder sarger for all strukturell og kulturell
informasjon fungerer som den skal



Lopeseddel nr. 12

Hverdagsprosjektets avslutning

Svarer du ja pa 7 eller feerre spgrsmal bgr du ga tilbake og revurdere prosjektidéen.
8 eller flere ja? Gratulerer! Du ber ga videre med prosjektidéen.

1: Er det holdt et prosjektavslutningsmgte eller er avslutningsinformasjon blitt formidlet
paen annen mate?

2: Har oppdragsgiver meldt tilbake at prosjektets sluttprodukt eller resultat er mottatt og
akseptert?

3: Er prosjektregnskapet overlevert og revidert pa en tilfredsstillende mate?

4: Er prosjektorganisasjonen opplgst slik at alle vet at prosjektarbeidet er over?

5: Er prosjektets eksterne samarbeidspartnere informert om at prosjektarbeidet er
avsluttet?

6: Erinnsamlet erfaringsmateriale gjort tilgjengelig?

7: Er teknisk utstyr prosjektet har brukt tilbakefart eller avhendet?

8: Er styringsgruppe, radgivende gruppe eller lignende blitt takket for samarbeidet?

9: Har prosjektet medfart viderefaringsideer som det er blitt tatt vare pa?

10: Er det fastsatt et fremtidig etter-evalueringstidspunkt for prosjektet?

Viktigste motivasjon: At prosjektets mal er naddd og prosjektdeltakernes videre sjebne er
avklart

Viktigste kommunikasjon: At prosjektarbeidet er avsluttet



Lopeseddel nr. 13

Hverdagsprosjektets resultatvurdering

Svarer du ja pa 7 eller feerre spgrsmal bgr du ga tilbake og revurdere prosjektidéen.
8 eller flere ja? Gratulerer! Du ber ga videre med prosjektidéen.

1: Vil eller er prosjektet blitt ferdig i rett tid?

2: Vil eller er prosjektet blitt fullfart innenfor de skonomiske rammebetingelsene

3: Vileller er prosjektet blitt fullfart med minst den planlagte kvaliteten pa
sluttresultatet?

4: Har eller vil deltakerne bli utviklet bAde menneskelig og faglig giennom prosjektet?
5: Vil eller er prosjektdeltakerne etter prosjektslutt blitt enda mer motiverte for 8 delta i
prosjektarbeid?

6: Vil eller er prosjektets erfaringer blitt oppsummert i en egen avalueringsrapport?
7:Vileller er alle relevante prosjektdokumenter blitt samlet pa et lett gjenfinnelig sted?
8: Er eller vil prosjektarbeidet bli sveert leererikt for de fleste deltakerne?

9: Vil eller er prosjektets resultater blitt tatt i bruk?

10: Vil eller er prosjektet av alle impiserte blitt oppfattet som en suksess?

Viktigste motivasjon: At resultatet er eller har veert verdt innsatsen

Viktigste kommunikasjon: At prosjektets resultater er blitt distribuert pa en
hensiktsmessig mate



Lopeseddel nr. 14

Basisorganisasjonens prosjektmodenhet

Svarer du ja pa 7 eller feerre spgrsmal bgr du ga tilbake og revurdere prosjektidéen.
8 eller flere ja? Gratulerer! Du ber ga videre med prosjektidéen.

1: Har alle ngkkelpersonene hatt en positiv holdning til de krav prosjektet har stilt til
dem?

2: Har forholdet mellom alle prosjektets interessenter hele tiden veert konstruktivt?
3: Har prosjektet fulgt en oppskrift eller en modell som alle ngkkelpersonene har
akseptert?

4: Er prosjektet blitt et konkret virkemiddel i en overordnet strategi?

5: Har prosjektgjennomfgringen veert en god blanding av tekniske, gkonomiske og
sosiale forhold?

6: Er dette prosjektet del av en bevisst prosjektportefglje?

7: Matte dette hverdagsprosjektet kontinuerlig konkurrere med andre interne
prosjekter?

8: Har prosjektet blitt giennomfgrt uten irrasjonelle konflikter med prosjektets
basisorganisasjon?

9: Har hverdagsprosjektet hatt en god adminsitrativ stgtte?

10: Har basisorganisasjonen et prosjektkontor som har stgttet gjennomfgringen av
hverdagsprosjektet?

Viktigste motivasjon: At prosjektet oppfattes som et viktig bidrag til egen
basisorganisasjon

Viktigste kommunikasjon: Erfaringsinnsamlingen



Lopeseddelnr. 15

Detaljplanlegging av hverdagsprosjekter

Svarer du ja pa 7 eller feerre spgrsmal bgr du ga tilbake og revurdere prosjektidéen.
8 eller flere ja? Gratulerer! Du ber ga videre med prosjektidéen.

1: Har hverdagsprosjektet en fornuftig milepaelsplan som basis for detaljplanleggingen?
2: Har alle ansvarlige innefor sine bemyndigelsesomrader blitt rAdspurt om behovet for
detaljplanlegging?

3: Har alle ansvarlige innenfor sine bemyndigelsesomrader fatt anledning til 4
detaljplanlegge ut fra egne gnsker og behov?

4: Har ansvarlige innenfor sine bemyndigelsesomrader laget detaljplaner som passer
med hverdagsprosjektets milepaeler?

5: Inneholder detaljplanen(e) forholdsvis detaljert informasjon om fgr-aktiviteter,
tidsanslag, kostnader og bemanning?

6: Summerer enkeltaktivitetenes kostnader seg opp til et belgp lavere eller lik
prosjektets totale kostnadsramme?

7: Er aktivitetene i detaljplanene logisk plassert i tid slik at det er lett & se
avhengigheter?

8: Er det laget tilfredsstillende bemanningsdiagram knyttet til prosjektaktivitetenes
bjelkediagram?

9: Er tidsanslagene for aktivitetene realistiske ut fra medarbeidernes kompetanse,
kapasitet og tilgjengelighet?

10: Kan detaljplanene pa en forholdsvis enkel mate overfgres til et datamaskinprogram
om gnskelig?

Viktigste motivasjon: At enkeltakiviteter presenteres i en logisk sammenheng

Viktigste kommunikasjon: At budsjetter og bjelkediagrammer for aktiviteter og
bemanning henger sammen



Lopeseddel nr. 16

Detaljoppfelging av hverdagsprosjekter

Svarer du ja pa 7 eller feerre spgrsmal bgr du ga tilbake og revurdere prosjektidéen.
8 eller flere ja? Gratulerer! Du ber ga videre med prosjektidéen.

1: Er prosjektleder fortrolig med Scrum-metoden og Spurt-konsepet?

2: Har alle prosjektets ngkkelpersoner kjennskap til Scrum-metoden og Spurt-
konsepet?

3: Er flertallet av prosjektets ngkkelpersoner positive til den endringsholdningen som
Scrum krever?

4: Har alle Scrum-mgtene foregatt stdende?

5: Har alle Scrum-mgtene vart kortere en 15 minutter?

6: Har Scrum-mgtene blitt ledet pa en effektiv og positiv mate?

7: Er Scrum-matene blitt oppsummert skriftlig pa en tilfredsstillende mate?

8: Har Spurt-informasjon fart til at prosjektets fremdriftsplan systematisk har blitt
justert?

9: Har Scrum-syklusenes resultater blitt presentert for ledelsen i uformelle mgter?
10: Har Scrum-syklusenes resultater blitt dragftet med brukere eller oppdragsgiver etter
behov?

Viktigste motivasjon: At prosjektets ngkkelmedarbeidere faler de far anledning til &
personlig falge opp prosjektet, om sa daglig

Viktigste kommunikasjon: At den er direkte, kortfattet, laererik og resultatorientert



Lopeseddel nr. 17

Risikovurdering av hverdagsprosjekter

Svarer du ja pa 7 eller feerre spgrsmal bgr du ga tilbake og revurdere prosjektidéen.
8 eller flere ja? Gratulerer! Du ber ga videre med prosjektidéen.

1: Er deti prosjektplanen satt av tid til drgfting av riski?

2: Finnes det en oppdatert liste med de risiki videre prosjektfremdrift kan innebasre?

3: Finnes det en oppdatert liste med sannsynligheter knyttet til hver risikofaktor?

4: Er stgrrelsene pa risiki og sannsynligheter drgftet med ekspertise innefor de
respektive omradene?

5: Er det for hvert sannsnynlige utfall beskrevet hvilken konsekvens et uheldig utfall kan
fa?

6: Finnes det et foreslatt handlingsalternativ for hvert uheldige utfall?

7: Er det for den videre prosjektfremdriften definert et risikoakseptabelt og et risikofarlig
omrade?

8: Er bruker og oppdragsgiver kjent med de risiki videre prosjektfremdrift kan innebasre?
9: Har prosjektleder blitt gitt anledning til & foreta ngdvendige handlinger dersom
ngdvendig?

Viktigste motivasjon: At de risiki som prosjektet innebeerer leder til "positiv angst"

Viktigste kommunikasjon: At graden av risiki ved videre fremdrift formidles til alle
prosjektets interesser
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